Arta e menita sa
incante priviri si sa
descante suflete. Tot
ea este vazuta de
cunoscatori si drept
o investitie capabila
sa tina piept cu brio
crizelor economice ori
politice.

Si, dincolo de
componenta
financiara, aceeasi
arta poate fi privita
inclusiv ca avand o
componenta
educationala. Sunt
toate aceste motive
suficiente pentru a
transforma nu doar
oamenii, Ci Si
companiile in
colectionari de arta?
Sau mai e ceva?

CRISTINA ROSCA

a nivel international,
colectiile corporate de
arta sunt tot mai des
subiect de discutie,
mai ales in contextul
postpandemic si al
importantei valorilor
de diversitate, echita-
te si incluziune (DEI).
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Tot mai multe corporatii explo-
reaza modul in care programele de
artd pot deveni un instrument
pentru a atrage angajatii inapoi la
birou sau pentru a reflecta angaja-
mentul lor fata de principiile DEI
prin selectia lucrarilor de arta din
colectii, afirmd Andrei Breahna,
fondatorul galeriei GAEP.

Cele mai remarcabile colectii
corporate, adauga el, nu se limi-
teaza doar la decorarea spatiilor, ci
pun accent pe oameni: creeazi me-
dii inspirationale pentru angajati
si sustin creatia artistilor contem-
porani.

Un exemplu emblematic este
colectia JPMorgan Chase, un
punct de referinta de peste 60 de
ani. In 1959, David Rockefeller,
presedintele de atunci al Bancii
Chase Manhattan, a lansat progra-
mul ,Art at Work", axat pe sustine-
rea  artistilor = momentului.
Datorita acestei initiative, colectia
include astazi lucrari valoroase
semnate de Andy Warhol, Sol
LeWitt, Robert Rauschenberg si
multi altii, explicd Andrei Breahna.

LIstoric, colectiile corporate de
arta au evoluat semnificativ. Aces-
tea au aparut in anii 1950 ca
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initiative personale ale liderilor de
companii, transformandu-se intre
anii ’60 si 70 in instrumente stra-
tegice pentru branding si pozitio-
nare.”

Un deceniu mai tarziu, in anii
’80, colectiile au devenit tot mai
mult un mijloc de atragere a talen-
telor si de crestere a nivelului de
angajament al angajatilor. De
exemplu, in SUA, in 1984, peste
500 de companii aveau programe
dedicate de achizitii de arta. Iar
jumatate din firmele din Fortune

500 colectionau artd la mijlocul
anilor ’90. ,Astazi, arta inseamna
mai mult decat decorarea birouri-
lor. Ea este un catalizator pentru
creativitate, un simbol al angaja-
mentului fatd de cultura si un mij-
loc de inspiratie pentru angajati.”

In cazul Romaniei lucrurile
stau putin diferit, dar asta si din
considerente istorice.

,La nivel international, exista
o adevarata traditie in lumea afa-
cerilor in a colectiona arta. Vorbim
de o traditie care s-a institutionali-

zat si care a generat chiar o piata
specifica, cu experti, cu un discurs
public. Exista inclusiv asociatii ale
colectionarilor si ale colectiilor de
organizatie, cum ar fi, de exemplu,
IACCCA - Asociatia Internationala
a Colectiilor Corporative®, spune
Florian Nitu, managing partner al
casei de avocatura Popovici Nitu
Stoica & Asociatii (PNSA), unul
dintre cei mai importanti actori
din avocatura de business. De-a
lungul a trei decenii de activitate,
firma a adunat o impresionanti
colectie de arta.

Avocatul spune ci exista si in
Romania o istorie a colectiilor cor-
porate, doar ci e o istorie scurta.

JAr trebui sa facem dreptate
dand recunoastere publici unor
evenimente si actiuni de pionierat
din anii ’90. Abia dupa 2000 insa,
acestea s-au inmultit si sofisticat,
fie ca vorbim de colectii si proiecte
in sprijinul artei promovate de
unele bandi si institutii financiare -
de exemplu Unicredit si proiectul
Pavilion, BCR cu One Night, BRD
cu Scena 9 -, fie ca vorbim de an-
treprenori locali si de companiile
lor, precum Catena, Sensiblu sau
Mulberry.*
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Aceste initiative au dat nastere
unor proiecte permanente asocia-
te, precumn Senso Art, galerie de
arta, Art Encounters, bienald de
artd contemporana si Muzeul de
Arta Recenta.

Cand vine vorba de relatia din-
tre artd si avocati, Florian Nitu
spune ci istoria este ,fabuloasi“.
El face o calatorie in timp, in era
interbelicd sau chiar inainte.

,Ma gandesc la mari avocati in-
terbelici sau predecesori ai acesto-
ra, precum Henri Trembiski, Emil
Otulescu ori Constantin Basiliade,
care l-au colectionat si sustinut pe
Nicolae Tonitza (si Grupul Celor
Patru).”

Alte nume de avocati mentio-
nate de el ar fi Hurmuz
Aznavorian, Jean Gad, Vintila
Stefanescu, Alexandru Haldner si
Vasile Pavlu. Ei au sustinut cu
achizitii constante opera lui
Theodor Pallady si pe cea a lui
Francisc Sirato, construind fiecare
colectii impresionante.

Vladimir Diaconu, Eugen
Criciun si Ernest Morgenstern, la
randul lor avocati de mare tinuti,
i-au colectionat pe losif Iser ori pe
Gheorghe Petrascu.

,Jar aceste cateva nume din se-
colul trecut sunt doar exemple din
sutele de avocati romani iubitori si
promotori de arti, colectionari.”

Apoi a venit comunismul si
aceasta relatie a fost intrerupta,
pentru a fi reluata incepand cu anii
’90. ,,Dupa Revolutie, relatia aceas-
ta dintre avocatul colectionar/pro-
motor si artist s-a reluat. lar ulti-
mii 10-15 ani, in particular, au per-
mis formarea unor mari colectii in
randul avocatilor. Vorbim de o re-
cuperare a unui model cultural is-
toric, care s-a produs astfel intr-o
perioada relativ scurta.”

PNSA sarbatoreste trei decenii
de activitate, iar colectia de arti a
firmei aniverseazi si ea anul acesta
30 de ani de la lansare. ,Dar nu
vorbim doar de o colectie de arta,
ci de un Ecosistem Artistic.”

Florian Nitu spune ca sunt zeci
de proiecte PNSA venite sa sustina

fenomenul artelor plastice, proiec-
te care au avut un efect formator
in primul rand pentru toti avocatii
implicati, dar si pentru artisti, iubi-
tori de artd, pentru piata culturala
in general.

,Facem  proiecte pentru
sustinerea tinerilor artisti. Cel mai
recent este Catalogul 35/35, reali-
zat impreuna cu Asociatia Cred in
Romania, prin care ne-am propus
sa oferim recunoastere public,
dar si o platforma de promovare
unor tineri artisti romani valorosi,
a cdror operd inca nu este suficient
de cunoscuta.”

Casa de avocatura realizeazi si
proiecte de recuperare a memoriei
culturale a miscarii artistice roma-
nesti. ,Nu in ultimul rand, ne im-
plicam in procesul de profesionali-
zare a pietei de arta locale.”

PNSA furnizeaza asistenta ju-
ridica pro bono pentru pregatirea
de standarde, documentatii de li-
citatie in piata de arta, contracte
si regulamente de consignare, asi-
gurare, evaluare, contracte de
drepturi de autor, asistenta in ve-
derea protectiei drepturilor de
suita etc.

JInvestind in educatia estetic,
in cultivarea gustului artistic, in
consumul de productie culturalj,
de arti, am reusit, in timp, sa dez-
voltam si in interiorul companiei

r

competentele necesare, apetenta
si spritul de colectionar.” Pe aceste
baze, treptat, in mod natural, or-
ganic, s-a construit PNSA Art
Collection, care cuprinde citeva
sute de lucrari.

,Am cumparat exclusiv arta
epocii noastre. Noi actionam ca in-
vestitori in arta, insi nu suntem
motivati economic, ci ne dorim
sustinerea acestui mediu.”

O parte dintre aceste lucrari
sunt expuse in birourile compa-
niei. Altele sunt imprumutate pen-
tru expozitii publice sau private.

Dar avocatii nu sunt singurii
colectionari. Omul de afaceri
Ovidiu Sandor, cunoscut pentru
businessurile imobiliare, este un
cunoscut colectionar de arti con-
temporana si este totodata cel care
organizeaza Bienala Art
Encounters.

Un alt nume important in do-
meniu este cel al lui Roger Akoury,
care acum mai bine de sase ani a
deschis MARe, Muzeul de Artd
Recentd. Numele omului de afaceri
originar din Liban a fost multa vre-
me legat de cel al grupului farma
A&D Pharma, ce cuprindea, prin-
tre altele, lantul de farmacii
Sensiblu. El, alaturi de ceilalti an-
treprenori fondatori, a vindut bu-
sinessul in urma cu cativa ani citre
fondul de investitii Penta

Investments, intr-una dintre cele
mai mari tranzactii locale, evaluata
la 350-400 de milicane de euro.
Antreprenorul a vandut si un alt

business pe care l-a cofondat, re-
tailerul de opticA medicald
OPTIblu, pentru a-si concentra
atentia in ultima perioada pe zona
de arta de care e pasionat. El e, de
altfel, si colectionar de arta. Una
dintre cele mai recente investitii
cunoscute ale sale este MARe -
Muzeul de Arta Recent, care si-a
deschis portile la inceput de oc-
tombrie 2019 in cartierul Primave-
rii din Bucuresti.

,Dupa cunostintele mele, sunt
in Romania cateva zeci de colectii
corporate de cel putin citeva sute
de lucrari fiecare. O colectie mare
inseamna minimum 500-600 de
lucriri, dar sunt si unele mai mari®,
spune Florian Nitu.

In cazul Romaniei, piata de
arta este in crestere, daci ne refe-
rim la numarul galeriilor infiintate
in ultimii 10 ani si la colectiile pri-
vate, existand, in acelasi timp, po-
tential de dezvoltare, crede Andrei
Breahna.

Pe de alti parte, segmentul co-
lectiilor corporate se afla in faza in-
cipientd, adaugi el, iar nivelul de
constientizare a importantei artei
pentru dezvoltarea societatii, sem-
nificativ mai ridicat in tarile occi-
dentale comparativ cu Romania,

este un element care face
diferenta.

,In acest context, in timp ce
continuam  si  rispundem

solicitarilor companiilor pentru
achizitii de lucrari, am lansat si
serviciul Art Set, un «abonament»

de arti care include expozitii
reinnoite periodic, tururi ghidate,
workshop-uri tematice in functie
de prioritatile firmei (de exemplu,
de learning & dezvoltare, schimba-
re de mindset) - destinate
angajatilor sau clientilor -, intalniri
cu artistii si chiar comisionarea de
lucrari.”

Practic, in loc sa detini lucrari
de art, firmele devin gazdele aces-
tora. Crearea colectiilor corporate
implica o directie strategica priori-
tizatd clar si, implicit, un buget
consistent — un angajament, o in-
vestitie pe termen lung. ,Art Set
(prin inchirierea de lucrari) este o
solutie alternativa (achizitiei),
intr-o societate inca nepregatita
pentru un pas atat de amplu si cu-
rajos.”

O colectie de arta corporate es-
te o expresie a reputatiei compa-
niei, spune Andrei Breahna.

Cele mai bune colectii corpora-
te la nivel mondial demonstreaza
ca arta poate avea un impact pro-
fund asupra vietii oamenilor, con-
tribuind la educatie si la imbu-
natitirea calitatii mediului de lu-
cru.

,Colectiile Deutsche Bank,
UBS, Microsoft, UniCredit Group,
Société Générale sau Samsung
aratd cum arta este folosita strate-
gic pentru a crea medii inspiratio-
nale, a reflecta valorile corporative
si a intdri angajamentele fata de
comunitate si cultura.”

Colectiile corporate ofera com-
paniilor oportunitatea de a imbina
estetica si functionalitatea, putand
fi percepute deopotriva drept un
gest de prestigiu sau investitie,
precum si ca un simbol al respon-
sabilitatii sociale si al dedicarii fata
de inovatie si creativitate, adauga
el.

In Romania, desi acest tip de
investitie e inci la inceput, trendul
este ascendent.

De altfel, intreaga piata de arta
e tandra, iar asta nu poate sa
insemne decat ca viitorul se intre-
vede promitator.




